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Dotyczy: Wstrzymania nagrody motywacyjnej za Il kwartat 2010 r.

W zwigzku z otrzymanym pismem z Departamentu Zarzadzania i Polityki
Personalnej NZ/ZP/1721/2010 informujacym o decyzji Zarzadu Spoétki, w sprawie nagrody
motywacyjnej za drugi kwartat oraz jej wstrzymaniu dla Centrum Nawozéw, prosimy o
pilne, szczeg6towe wyjasnienie przyczyn tej decyzji. Pozbawienie pracownikéw Centrum
Nawoz6éw nagrody, wobec pozytywnego wyniku osiaggnietego przez Spétke w pierwszym
potroczu biezacego roku, siegajacego ponad 24 min zl, uwazamy za wysoce krzywdzace.
Chodzi nam przede wszystkim o pracownikéw produkcji podstawowej, dla ktérych, przy
wcigz relatywnie niskich zarobkach, niewyplacenie spodziewanej nagrody, szczegblnie w
okresie wzmozonych wydatkéw spowodowanych rozpoczeciem roku szkolnego, stanowi
powazny problem i uszczerbek w domowych budzetach.

Mimo zapisow zawartych w porozumieniu w sprawie wyplaty nagrody
motywacyjnej w 2010 roku, nie otrzymaliSmy z Biura Kontrolera Finansowego
planowanych na ten rok wynikéw finansowych i miernikéw oceny dla poszczeg6lnych
Centréw Biznesu w podziale na poszczegélne kwartaly, dlatego nie mamy mozliwosci
dokonania stosownych poréwnan. Nasza prosba o dostarczenie tych informagji,
skierowana do Czlonka Zarzadu ZAT S.A. (pismo: ZZPRC/69/2010 z dnia 21.06.2010),
zostala zbyta odpowiedzig Gléwnej Ksiggowej, ktéra majac Swiadomosé, ze chodzi nam o
wyniki planowane, odmawia ich przekazania uzywajgc argumentu, iz wyniki finansowe
beda mozliwe do przekazania po upublicznieniu danych gietdowych (pismo: FE/70/2010 z
dnia 26.07.2010) My to doskonale wiemy i nie o wyniki wystepujemy, a o dane planowane,
ktére nam si¢ naleza zgodnie z pkt. 5.2 porozumienia z dnia 28.05.2010 r. Jest to ewidentny
przyklad lekcewazenia strony zwigzkowej, zaréwno ze wzgledu na meritum jak i ze
wzgledu na ponad miesieczny okres oczekiwania na odpowiedz.

Z braku dostepu do informacji mnoza si¢ pytania, na ktére nie potrafimy sobie
odpowiedzie¢. Wobec tego kierujemy te pytania do Zarzadu.

1. Czy przyczyng zawieszenia nagrody motywacyjnej dla pracownikéw Centrum
Nawozoéw jest niewykonanie zadar planowych w zakresie finansowym, czy tez inne



zaniedbania formalno organizacyjne zwigzane z niedotrzymaniem planowanego
budzetu i kto z kierownictwa ponosi za to odpowiedzialnos¢ ?

2. Czy przyjete w planie dla Centrum Nawozéw zadania finansowe nie byly
nadmierne i zbyt optymistyczne i czy przedstawiciele pracownikéw w Radzie
Nadzorczej VII kadencji, miedzy innymi Pani Katarzyna Walega i Pan Jan Wais
uczestniczac w zatwierdzaniu planu Spétki na rok 2010 nie sygnalizowali trudnosci,
ktére moga zagrozic jego realizacji w obszarze produkcji nawozoéw ?

3. Czy kierownictwo Centrum Nawozéw, w tym réwniez Pani Katarzyna Watega jako
Dyrektor Biura Sprzedazy, dolozylo koniecznej starannosci dla osiggniecia
spodziewanych wynikéw ?

4. Czy zostang wyciggniete inne konsekwencje, poza wstrzymaniem nagrody
motywacyjnej, wobec 0s6b odpowiedzialnych za wyniki Centrum Nawozéw i czy
zastosowane sankcje wykluczg rowniez mozliwosci nagradzania tych oséb z innych
Zrédel.

Oczekujgc na odpowiedz, wyrazamy nadzieje, ze Zarzad ponownie rozwazy
okolicznosci, ktére spowodowaly decyzje o zawieszeniu nagrody motywacyjnej i
rozwigze zaistnialy problem ku zadowoleniu szeregowych pracownikéw Centrum
Nawozéw, ktérzy wykonuja sumiennie swoje zadania w ograniczonym w stosunku do
etatyzacji stanie zatrudnienia.

Za Zarzad
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